
（別紙３）

～ 2025年　6月　25日

（対象者数） 34世帯 （回答者数）
19世帯

～ 2025年　06月　25日

（対象者数） 8名 （回答者数）
5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
より一層参加者が増えるよう保護者様が参加しやすい企画を

立案してまいります。

2

まだ1事業所としか交流が持てていない為、同じ系列の事業所

にも声掛けを行い、他事業所の利用者様との交流会を増やせ

ていけるよう検討いたします。

3
行事予定などは発信していない為、Instagram等での発信を

検討していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 送迎ルートを考慮しながら配置を行ってまいります。

2
　より一層消臭、シャンプー、ゲージの洗浄を定期的に行い

ニオイの元を消していけるように取り組んでいきます。

3

○事業所名 放課後等デイサービス　ユニバース

○保護者評価実施期間
2025年　05月　23日

○保護者評価有効回答数

2025年　05月　23日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　06月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

送迎時に事業所内の職員が減ってしまうことがある。 様々な送迎場所に児童の送迎を実施している為。

小動物がいることによりニオイが気になる
定期的に消臭、シャンプーを行っていますがニオイが強く出て

しまうことがあります。

父母の会の活動を支援することや、保護者会等を開催する等に

より、保護者同士で交流する機会を設けております。

多くの保護者様が参加できるよう日程を増やしております。ま

た、保護者様同士が交流しやすい環境整備を行っております。

定期的に他事業所との交流会の機会を作っております。
他事業所の利用者様と当施設の利用者様の交流が十分に持てる

ように参加しやすいような企画を行っております。

SNSにて日々の活動の様子が分かるように発信しております。
Instagram・TikTok等にてお出かけや日常の様子を発信して

おります。

事業所における自己評価総括表公表


